ESTADO DO PARANA

MUNICIPAL DE MIRASELVA

LEI N° 4.245 - 27-07-1960 - CNPJ 02.402.788/0001-98

PORTARIA N° 13/2026

"APROVA O PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO DE VEREADORES E SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASELVA PARA O EXERCICIO DE 2026".

O Presidente da Camara Municipal de Miraselva, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a capacitagdo continua de vereadores e servidores
da Camara Municipal de Miraselva, visando ao aprimoramento da atividade legislativa e da gestdo
administrativa;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 08/2026 — “Institui o Programa de Capacitagao de
Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Miraselva, estabelece diretrizes para a elaboragao
do Plano Anual de Capacitagdo e da outras providéncias”; e

CONSIDERANDO as orientagoes e disposicdes constantes na Nota Técnica n® 38/2025 e na
Instrucdo Normativa n® 197/2023, do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR); pelo
presente

RESOLVE:

Art. 19 - Fica aprovado o Plano Anual de Capacitacdo de Vereadores e Servidores da Camara
Municipal de Miraselva, referente ao exercicio de 2026, elaborado em conformidade com o Programa
de Capacitagao instituido pela Resolugao n° 08/2026, na forma do Anexo I desta Portaria.

Art. 20 - A execucdo das agOes observara as diretrizes, conteldos e cronograma estabelecidos no
Plano Anual de Capacitagao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE,

AFIXE-SE,
CUMPRA-SE.

Miraselva, 26 de marco de 2026.

Tt

VALDAIR APARECIDO’PALLA
Presidente - Ca icipal de Miraselva

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASELVA
Av. Dona Madalena, n° 31, Miraselva/PR
~ (43) 3273-1183

dl disl] 1ascivd.l



ESTADO DO PARANA

7’ CAMARA MUNICIPAL DE MIRASELVA

LEI N° 4.245 - 27-07-1960 - CNPJ 02.402.788/0001-98

Anexo I

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Miraselva, Estado do Parana

Exercicio: 2026

1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacao tem por finalidade promover o aperfeigoamento técnico, institucional
e administrativo dos vereadores e servidores da Camara Municipal de Miraselva, contribuindo para
o fortalecimento da atividade legislativa, da fiscalizacdo da administragdo publica e da eficiéncia dos
servigos prestados a sociedade.

O plano integra o Programa de Capacitacdo instituido pela Resolugdo n°® 08/2026, constituindo
instrumento de planejamento das agdes formativas a serem realizadas ao longo do exercicio.

A implementacdo da presente iniciativa busca assegurar a melhoria continua da gestdo legislativa e
administrativa, bem como atender as orientagoes e diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos de controle
externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

O documento também atende as recomendagOes constantes na Nota Técnica n® 38/2025 e as
disposicdes da Instrugdo Normativa n° 197/2025, ambas elaboradas pelo TCE-PR, que incentivam a
adogdo de politicas institucionais de capacitacdo voltadas a melhoria da governanca, da
transparéncia e da qualidade dos servigos publicos. '

2. FUNDAMENTAGAO NORMATIVA

A elaboragdo do presente Plano observa, entre outras, as seguintes normas e diretrizes:
I - Constituicao Federal;
II - Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000;
III - Lei n© 14.133/2021 (Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos);
IV - Lei n© 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao);
V - Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD);
VI - Nota Técnica n° 38/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
VII - Instrugao Normativa n°® 197/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Parana; e
VIII - Resolugdo 08/2026 - Institui o Programa de Capacitagao de Vereadores e Servidores
da Camara Municipal de Miraselva, estabelece diretrizes para a elaboragao do Plano Anual
de Capacitagdo e da outras providéncias.

CEMARA MUNICIPAL DE MIRASELVA
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Promover a capacitagdo continua de vereadores e servidores da Camara Municipal de Miraselva,
contribuindo para o aprimoramento da atividade legislativa, da fiscalizagdo da administragdo publica,
da gestdo administrativa e da prestacdo de servigos a populagdo.

3.2 Objetivos Especificos

I - Atualizar os agentes publicos quanto as normas legais e regulamentares aplicaveis a
administracdo publica;

II - Fortalecer a qualidade técnica da atuagdo parlamentar e administrativa;

III - Aprimorar o conhecimento sobre processos legislativos, elaboragdo de normas e
fiscalizacdo do Poder Executivo;

IV - Desenvolver competéncias técnicas nas areas administrativa, contabil, juridica e de
gestdo publica;

V - Reduzir riscos de falhas administrativas e apontamentos por rgaos de controle;

VI - Promover adequadas praticas de transparéncia, governanga e integridade institucional;
o

VII - Aprimorar os mecanismos de atendimento ao cidaddo, ouvidoria e transparéncia
publica.

4. PUBLICO-ALVO

O presente Plano de Capacitacdo destina-se a:
I - Vereadores;
II - Servidores efetivos;
III - Servidores contratados por prazo determinado, na forma de Processo Seletivo
Simplificado (PSS);
IV - Servidores que atuam em atividades de apoio legislativo;
V - Servidores vinculados as areas administrativa, contabil, juridica e de controle interno; e
VI - Servidores responsaveis por atividades de ouvidoria e atendimento ao cidadao.

5. METODOLOGIA DAS ACOES DE CAPACITAGAO

As agOes de capacitacao poderdo ser desenvolvidas por meio de diferentes modalidades, tais como:
I - Cursos presenciais;
II - Cursos na modalidade de ensino a distancia (EAD);
III - Semindrios, congressos, simposios e encontros técnicos;
IV - Oficinas;
V - Estudos de caso;
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VI - Treinamentos internos;

VII - Eventos promovidos por tribunais de contas, escolas de governo, associacoes
legislativas e instituicbes especializadas; e

VIII - Palestras e programas de formagao institucional.

6. PROGRAMACAO DE CAPACITACOES
6.1 Licitacoes e Contratagdes Publicas

6.1.1. Conteudos sugeridos:
I - Lei Federal n° 14.133/2021 —-Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
II - Planejamento das contratagdes publicas (DFD, ETP e Termo de Referéncia);
III - Plano Anual de Contratagoes;
IV - Modalidades de licitagdao e hipoteses de contratagao direta, especialmente dispensa e
inexigibilidade de licitagao;
V - Pesquisa de pregos e formagdo de estimativas;
VI - Gestdo e fiscalizagao de contratos administrativos; e
VII - Responsabilidades dos agentes publicos nas contratagoes.

6.1.2. Carga Horaria Sugerida: 16 a 40 horas.

6.1.3. Periodo estimado: ao longo do exercicio, com realizacdo periddica das capacitacdes.

6.2 Processo Legislativo e Técnica Legislativa

6.2.1. Contetdos sugeridos:
I - Processo legislativo municipal;
II - Técnica legislativa e redacdo normativa;
III - Elaboragao de Projetos de Lei, Projetos de Resolugcdo, Emendas e Pareceres;
IV - Tramitagdo de proposicoes;
V - Controle de constitucionalidade das normas municipais;
VI - Organizacdo e funcionamento das sessoes plenarias e das reunides de comissoes;
VII - Procedimentos de protocolo, autuagao e registro de proposigoes legislativas;
VIII - Apoio técnico as comissdes permanentes e temporarias; e
IX - Sistemas eletronicos de gestdo legislativa e tramitagao digital de proposicoes.

6.2.2. Carga Horaria Sugerida: 16 a 40 horas.

6.2.3. Periodo estimado: ao longo do exercicio, com realizacao periddica das capacitagoes.
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6.3 Fiscalizacao do Poder Executivo

6.3.1. Conteudos sugeridos:
I - Instrumentos de fiscalizagdo parlamentar;
II - Andlise de Prestacoes de Contas;
III - Acompanhamento de politicas publicas;
IV - Atuagao das Comissdes Permanentes;
V - Controle externo e atuacao do Tribunal de Contas;
VI - Fiscalizagdo da execugdo orgamentaria e financeira do Municipio;
VII - Acompanhamento da execugdo de contratos administrativos e servigos publicos;
VIII - Fiscalizagdo de obras e servigos publicos municipais;
IX - Controle da aplicagdo de recursos publicos e acompanhamento de programas
governamentais; e
X - Utilizagao de sistemas eletronicos de acompanhamento da gestao publica (portais de
transparéncia, sistemas do TCE, entre outros).

6.3.2. Carga Horaria Sugerida: 16 a 40 horas.

6.3.3. Periodo estimado: ao longo do exercicio, com realizagao periodica das capacitagoes.

6.4 Contabilidade Pablica

6.4.1. Conteudos sugeridos:
I - Contabilidade aplicada ao setor publico;
II - Demonstrativos contabeis;
III - Execucdo orcamentaria e financeira; _
IV - Restos a pagar e encerramento de exercicio;
V - Prestacdo de contas ao Tribunal de Contas;
VI - Limites constitucionais e legais de despesas do Poder Legislativo;
VII - Envio de informagoes ao Tribunal de Contas por meio de sistemas eletronicos oficiais;
VIII - Andlise de apontamentos e recomendagbes emitidos pelo Tribunal de Contas;
IX - Responsabilidade fiscal na gestdo do Poder Legislativo municipal; e
X - Integragdo entre contabilidade, orgamento e planejamento piblico (PPA, LDO e LOA).

6.4.2. Carga Horaria Sugerida: 16 a 40 horas.

6.4.3. Periodo estimado: ao longo do exercicio, com realizagao periodica das capacitagoes.

6.5 Gestao de Recursos Humanos

6.5.1. Conteudos sugeridos:
I - Gestdo de pessoas na Administragao Publica;
II - Elaboragdo e gestdo de folha de pagamento e de encargos;
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III - Atos de pessoal e controle legal;

IV - Concessdo de vantagens, adicionais e gratificagoes;

V - Férias, licencas e afastamentos legais;

VI - Sistema eSocial e envio de informagdes trabalhistas e previdenciarias; e

VII - ObrigagOes acessorias e sistemas eletronicos aplicados a gestdo de pessoal.

6.5.2. Carga Horaria Sugerida: 16 a 40 horas.

6.5.3. Periodo estimado: ao longo do exercicio, com realizagdo periddica das capacitagdes.

6.6 Ouvidoria, Transparéncia e Acesso a Informacao

6.6.1. Contetidos sugeridos:
I- Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao);
II - Lei Federal n° 13.460/2017;
III - Funcionamento da Ouvidoria;
IV - Tratamento de manifestacdes e pedidos de informacao;
V - Transparéncia ativa e passiva;
VI - Elaboragdo de relatérios e indicadores;
VII - Estruturagdo e gestao da Ouvidoria no Poder Legislativo;
VIII - Classificagdo, sigilo e desclassificacdo de informagdes publicas;
IX - Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD); e
X - Padronizacdo de respostas institucionais e fluxos de atendimento.

6.6.2. Carga Horaria Sugerida: 16 a 40 horas.

6.6.3. Periodo estimado: ao longo do exercicio, com realizagdo periddica das capacitagoes.

6.7 Assessoria Juridica

6.7.1. Contetuidos sugeridos:
I - Atuagdo juridica no Poder Legislativo;
II - Elaboracdo de pareceres juridicos;
III - Controle preventivo de legalidade;
IV - Jurisprudéncia do TCE-PR e tribunais superiores;
V - LicitagOes e contratos administrativos.

6.7.2. Carga Horaria Sugerida: 16 a 40 horas.

6.7.3. Periodo estimado: ao longo do exercicio, com realizagdo periddica das capacitagoes.
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6.8 Capacitacao de Vereadores

6.8.1. Conteudos sugeridos:
I - Governanga e gestao publica municipal;
II - Fiscalizagdo da Administragdo Publica;
III - Andlise de projetos de lei e politicas publicas;
IV - Transparéncia publica e combate a corrupgdo;
V - Captagao de recursos e relacionamento institucional,
VI - Inovagao e modernizagao da gestao publica;
VII - Processo legislativo municipal e tramitagdo de proposigoes;
VIII - Técnica legislativa aplicada a elaboragdo de leis e emendas;
IX - Instrumentos de fiscalizagdo parlamentar (requerimentos, convocagdes, pedidos de
informacgao, CPIs);
X - Andlise e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);
XI - Controle externo e relacionamento institucional com o Tribunal de Contas;
XII - Etica parlamentar e responsabilidade no exercicio do mandato;
XIII - Comissdes permanentes e temporarias;
XIV - Participagdo popular e audiéncias publicas; e
XV - Comunicagao institucional e relacionamento com a sociedade.

6.8.2. Carga Horaria Sugerida: variavel.

6.8.3. Periodo estimado: ao longo do exercicio, com realizagdo periddica das capacitagdes.

7. CRONOGRAMA RESUMIDO

As acOes de capacitacdo previstas neste Plano serdo realizadas ao longo do exercicio, de forma
periddica, conforme as necessidades institucionais da Camara Municipal e a disponibilidade de
cursos, treinamentos e eventos formativos.

. R Publico- | Carga Horaria , .
Eixo de Capacitagao e Sugerida Periodo Estimado

Ao longo do exercicio, com

Contratagdes Publicas Servidores |16 a 40 horas  |realizagdo periddica das
capacitagoes

i s Ao longo do exercicio, com

E;o?ggialgegslatwo &TJecnian Servidores ||16 a 40 horas |realizagdo periodica das
9 capacitagoes

Ao longo do exercicio, com

Fiscalizagao e Controle Servidores ||16 a 40 horas realizacao periddica das
capacitagoes
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. R Publico- | Carga Horaria . ’
Eixo de Capacitacao i Sugerida Periodo Estimado

Ao longo do exercicio, com

Contabilidade Publica Servidores |[16 a 40 horas realizagao periddica das
capacitagoes

Ao longo do exercicio, com|

Gestdo de RH Servidores |16 a 40 horas |realizacao periodica das
capacitagoes

A I Ao longo do exercicio, com

'Argaer;igaér izgfr’maofgidona ®lservidores |16 a 40 horas realizacao periddica das
G capacitacoes

Ao longo do exercicio, com

Capacitacdo de Vereadores |Vereadores |Variavel realizagao periodica das
capacitacoes

8. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

A participacdo em agbes de capacitacao observara os seguintes critérios:
I - Pertinéncia entre o contetdo do evento e as atribuigdes exercidas;

II - Interesse publico;

III - Autorizacao da Presidéncia da Camara;
IV - Disponibilidade orgamentaria;
V - Observancia das normas administrativas e da legislagdo aplicavel.

9. REGISTRO DAS CAPACITACOES

A Camara Municipal de Miraselva mantera registro formal das agGes de capacitagdo realizadas,

contendo, no minimo:

I - Data da capacitagao;

II - Tema ou contetdo abordado;
III - Instituicdo promotora ou instrutor responsavel;
IV - Relagao dos participantes;

V - Carga horaria; e

VI - Documentos comprobatdrios (certificados, listas de presenga ou relatorios).

Esses registros permanecerdo arquivados e disponiveis para verificacdo pelos 6rgaos de controle
interno e externo, em conformidade com as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

10. PREVISAO ORCAMENTARIA

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASELVA
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As despesas decorrentes da execucdo deste Plano poder&o incluir:
I - Inscrigbes em cursos e eventos;
II - Pagamento de diarias;
III - Despesas de deslocamento; e
IV - Contratacdo de capacitagdes ou treinamentos especializados.

Os valores serdo custeados por dotagGes orcamentarias proprias do Poder Legislativo, previstas na
Lei Orcamentaria Anual.

11. CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

A execucdo do Plano Anual de Capacitagdo sera acompanhada pela Presidéncia da Camara Municipal
de Miraselva, com apoio dos setores administrativos competentes.

O acompanhamento podera incluir:
I - Controle das autorizacdes de participacao;
II - Arquivamento de certificados e documentos;
III - Registros de despesas realizadas;
IV - Relatdrios de participacdo e resultados obtidos.

12. DISPOSICOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitacdo podera ser ajustado durante o exercicio, conforme:
I - Necessidades institucionais;
II - Disponibilidade orcamentaria;
III - Recomendagdes dos orgaos de controle;
IV - Surgimento de novas demandas administrativas ou legislativas.

13. DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE

Declara-se que o Plano Anual de Capacitagdo da Camara Municipal de Miraselva, Exercicio de 2026,
encontra-se em conformidade com:

I - a legislagdo vigente;

II - as diretrizes institucionais da Camara Municipal;

III - a Lei Orgamentaria Anual;

IV - os principios constitucionais da Administragdo Publica.

Céamara Municipal de Miraselva, Estado do Parand, 26 de marco de 2026.
VALDATR APARECIDO PALLA
Presidente - Gdma nicipal de Miraselva
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